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Contrarios ao setor empresarial

+MSG 59/2008, do Poder Executivo

= Proposta: pretende ratificar a Convengao 158 da OIT,
que restringe a demissao arbitraria.

Tramitacdo: CREDN (rejeitada); CTASP (parecer
favoravel do relator dep. Sabino Castelo Branco -
PTB/AM); CCIC; Plenario. Senado. Questdes de Ordem
pelo arquivamento indeferidas.

Posigdo: DIVERGENTE. A Convengdo 158/OIT esta em
descompasso com a necessidade de adequagao ao
B1er<_:|a<_jo de trabalho e com a legislagao trabalhista
rasileira.




Contrarios ao setor empresarial

+PLP 8/2003, do dep. Mauricio Rands — PT/PE

= Proposta: restringe a demissao arbitraria e assegura_a
reintegracao, que podera ser convertida em indenizagao
a criterio do empregado.

s Tramitagcao: CDEIC (rejeitado); CTASP (parecer
favoravel com substitutivo do dep. Roberto Santiago -
PV/SP); CCIC; Plenario; Senado.

Posicao: DIVERGENTE. O projeto e o0 substitutivo
cerceiam a liberdade do empreendedor em gerenciar
seu quadro de pessoal, restabelecendo a estabilidade.

Contrarios ao setor empresarial

PL 6708/2009 (PLS 248/2006) do sen. Paulo Paim -
+ PT/RS

= Proposta: cria a contribuigdo assistencial compulséria
de 1% sobre o salario bruto anual, devida por todos os
trabalhadores e servidores, sindicalizados ou nao.

Tramitagao: SF (aprovado). CD: CTASP (apensado ao
PL 6706/09 — aguarda parecer do dep. Sandro Mabel —
PR/GO); CFT; CCIC; Plenario.

Posicao: DIVERGENTE. Trata de forma isolada matéria
relativa as reformas sindical e trabalhista.




Contrarios ao setor empresarial

+PL 1780/2007, do dep. Daniel Almeida - PCdoB/BA

= Proposta: amplia, de 12 meses para até a
aposentadoria, a estabilidade do trabalhador vitima de
acidente de trabalho que apresentar reducao na
capacidade laboral.

= Tramitagao: CTASP (parecer favoravel com substitutivo
do dep. Edgar Moury - PMDB/PE); CSSF; CC]C. Senado.

Posicdo: DIVERGENTE. A estabilidade, hoje, &
excepcional e por periodo determinado. A legislagao traz
mecanismos para a reducao de acidentes do trabalho, a
exemplo do Fator Acidentario Previdenciario.

Contrarios ao setor empresarial

PL 5792/2009, do dep. Vital do Régo Filho -
PMDB/PB

mProposta: obriga as empresas a informar sua situacao
econdmico-financeira para fins de negociacdo coletiva.
Revoga dispositivos sobre recusa de negociagao coletiva.

s Tramitagao: CDEIC (rejeitado); CTASP (aguarda parecer
do dep. Luiz Carlos Busato - PTB/RS ); CCIJC. Senado.

mPosicao: DIVERGENTE. Ndo é prerrogativa dos
sindicatos  profissionais a fiscalizaggo da situagao
econdmico-financeira das empresas.




Contrarios ao setor empresarial

+PL 557/2007, do dep. Tarcisio Zimmermann - PT/RS

= Proposta: prevé que as clausulas dos acordos,
convengoes ou contratos coletivos somente poderao ser
reduzidas ou suprimidas por posterior negociagao coletiva.

= Tramitacdo: CTASP (aguarda parecer do dep. Sérgio
Moraes - PTB/RS ); CCIC. Senado.

m Posicao: DIVERGENTE. A rigidez proposta &
incompativel com a dinamica da economia e do mercado
de trabalho, desestimulando novas negociacoes. Hoje o
prazo de validade das clausulas negociadas é de dois anos,
podendo ser prorrogado por nova negociagao.

Contrarios ao setor empresarial

+PL 133/2007, do dep. Flavio Dino — PCdoB/MA

= Proposta: prevé que a autoridade fiscal podera
desconsiderar pessoa, ato ou negdcio juridico, para fins de
reconhecimento de relacao de emprego, no caso de fraude
ou de hipossuficiéncia do prestador do servico.

= Tramitagdo: CTASP (aguarda parecer da dep. Manuela
D’avila - PCdoB/RS); CDEIC; CFT; CCIC; Plenario. Senado.

= Posicao: DIVERGENTE. A desconsideracao da
personalidade juridica s6 é admissivel por decisao Judicial,
assegurado o devido processual legal com contraditorio e
ampla defesa.




Contrarios ao setor empresarial

+PL 2369/2003, do dep. Mauro Passos - PT/SC

Proposta: regula o assédio moral nas relacdoes de trabalho.
Prevé indenizagdo de 10 vezes o valor da remuneragao do
empregado, além do custeio de todos os gastos relativos ao
tratamento médico, no caso de dano a saude do trabalhador

Tramitagao: CTASP (parecer favoravel com substitutivo do
dep. Vicentinho - PT/SP); CCIC. Senado.

Posicao: DIVERGENTE. A CLT ja contempla regras que
tratam da questdo, ainda que sob outra denominacao
(rescisao indireta). O substitutivo agrava o projeto de origem
(inversdo do 6nus da prova e substituicdo processual).

Contrarios ao setor empresarial

+PL 1122/2007, do dep. Léo Vivas - PRB/R]

= Proposta: regula o aviso prévio proporcional: (a) 30 dias
aos que tenham até 12 meses de servico na empresa; e (b)
30 dias mais um dia por ano de servico na empresa.

» Tramitacgao: CTASP (aguarda parecer do dep. Paulo Pereira
da Silva - PDT/SP ); CCIC. Senado.

Posicdo: DIVERGENTE. A regulamentacdo do aviso prévio
proporcional deve ser implantada com prévia avaliacdo dos
reflexos sobre o emprego e a competitividade das empresas,
ja oneradas com uma série de encargos trabalhistas.




Contrarios ao setor empresarial

+PL 6138/2009, do dep. Iran Barbosa - PT/SE

= Proposta: assegura ao empregado licenca remunerada de
30 dias ininterruptos a cada cinco anos de servico. A critério
do empregado, a licenca podera ser convertida em dinheiro.

» Tramitagdo: CTASP (parecer favoravel do dep. Vicentinho -
PT/SP); CCIC. Senado.

m Posicao: DIVERGENTE. Onera o contrato de trabalho e
priva o empregador da mao-de-obra. A CLT ja contempla
inimeras hipdteses em que o empregado podera deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do salario.

Contrarios ao setor empresarial

+PL 5385/2009, do dep. Iran Barbosa - PT/SE

sProposta: aumenta de 40% para 100% a indenizagcao
compensatoria incidente sobre os depodsitos do FGTS na
despedida sem justa causa.

sTramitacdo: CTASP (aguarda designacao de relator); CCIC.
Senado.

Posicdo: DIVERGENTE. Nao ha razdo para inibir ainda mais
as hipoteses de demissdo sem justa causa. A proposta
contraria a tendéncia do Direito de Trabalho, que é a busca de
um sistema regulatdrio menos rigido.




Contrarios ao setor empresarial

+PL 632/2003, da dep. Maria do Rosario Dep. - PT /RS

sProposta: garante estabilidade e reduz a jornada de
trabalho em duas horas didrias para os trabalhadores
responsaveis por pessoa portadora de deficiéncia grave.

sTramitacao: CSSF (aprovado com substitutivo); CTASP
(aguarda parecer da dep. Emilia Fernandes - PT/RS); CCIC.
Senado.

mPosicdao: DIVERGENTE. Contraria o livre exercicio da
atividade econ6mica e interfere no poder diretivo do
empregador, podendo desestimular a contratacao de
empregados nessas condicoes.

Contrarios ao setor empresarial

+PL 2470/2007, do dep. Paulo Teixeira - PT/SP

mProposta: exige, nos contratos de licitagao em que o servico
exigir apenas qualificacdo basica, a contratacao de moradores
de rua (no minimo, 2% do pessoal).

sTramitagdo: CTASP (parecer favoravel com substitutivo do
dep. Fernando Nascimento - PT/PE ); CSSF; CFT; CCIC.
Senado.

mPosicao: DIVERGENTE. Desconsidera a funcao assistencial
ao Estado, atribuindo tal 6nus as empresas.




Contrarios ao setor empresarial

PL 7202/2010, do dep. Ricardo Berzoini — PT/SP e
outros

sProposta: equipara a acidente de trabalho a ofensa fisica ou
moral intencional, inclusive de terceiros, independentemente
de ser a ofensa por motivo de disputa relacionada ao
trabalho.

sTramitacao: CTASP (aguarda parecer do dep. Vicentinho -
PT/SP ); CSSF; CFT; CCIC. Senado.

Posicao: DIVERGENTE. A ampliagao do conceito de acidente
de trabalho trard sérias consequéncias para as empresas, a
exemplo da majoragao da aliquota do SAT.

Contrarios ao setor empresarial

PL 7205/2010, do dep. Ricardo Berzoini — PT/SP e
outros

sProposta: equipara a acidente de trabalho o acidente de
qualquer natureza sofrido pelo segurado em periodo de aviso
prévio (inclusive o indenizado).

sTramitacao: CTASP (aguarda parecer do dep. Vicentinho -
PT/SP ); CSSF; CFT; CCIC. Senado.

mPosicao: DIVERGENTE. A ampliacdo do conceito de acidente
de trabalho trard sérias consequéncias para as empresas, a
exemplo da majoragdo da aliquota do SAT.




Favoraveis ao setor empresarial

+PL 4330/2004, do dep. Sandro Mabel (PL/GO)

= Proposta: regulamenta a terceirizagdo, com
responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos
pelas obrigagdes nao adimplidas pela prestadora.

Tramitacao: CDEIC (aprovado com emendas); CTASP
(Sagu%rda parecer do dep. Eudes Xavier - PT/CE ); CCIC.
enado.

Posicdo: CONVERGENTE. O vacuo de regulamentagao
para a pratica dos servigos terceirizados constitui
entrave ao desenvolvimento econdémico e a geragao de
empregos. Emendas da CDEIC aprimoram o texto
(possibilidade de terceirizar atividade-fim).

Favoraveis ao setor empresarial

PLP 51/2007, do dep. José Carlos Machado -
+ DEM/SE

= Proposta: extingue a contribuicao adicional de 10% do
FGTS, devida pelo empregador na despedida sem justa
causa.

Tramitagdo: CTASP (parecer favoravel do dep. Sandro
Mabel - PR/GO ); CFT; CCIC; Plenario. Senado.

Posicdo: CONVERGENTE. O FGTS ndo € mais
deficitario. A contribuigao adicional onera em muito a
carga tributaria das empresas.




Favoraveis ao setor empresarial

PL 7386/2006 (PLS 116/2003), do sen. Sérgio
+ Zambiasi - PTB/RS

= Proposta: permite o desdobramento das férias,
mediante acordo escrito, individual ou coletivo, em ate
trés periodos.

Tramitacao: SF (aprovado). CD: CTASP (aguarda
parecer do dep. Chico Daltro - PP/MT); CCIC.

Posicao: CONVERGENTE. Possibilita que as partes da
relagao laboral utilizem, conforme sua conveniéncia, o
parcelamento das férias

Favoraveis ao setor empresarial

+PL 1439/2007, do dep. Dilceu Sperafico - PP/PR

» Proposta: reduz a indenizacdo minima devida aos
representantes comerciais na rescisao contratual sem
justo motivo (para 1/20 do total da retribuicao auferida
nos ultimos trés anos de vigéncia do contrato).

Tramitacao: CTASP (parecer favoravel com substitutivo
do dep. Sandro Mabel — PR/GO); CDEIC; CCIC. Senado.

Posicao: CONVERGENTE. Fixa indenizagdo menos
impactante, o que estimula a contratacao formal de
representantes comerciais (hoje a indenizagao € de 1/12
sobre o total da retribuicao auferida durante todo o
contrato de trabalho).




Favoraveis ao setor empresarial

+PL 5019/2009, do dep. Jilio Delgado - PSB/MG

= Proposta: permite a redugdo da jornada de trabalho
Sntée a queda das vendas, com reducao salarial de até
5%.

Tramitacao: CDEIC (aprovado com emendas); CTASP
(aguarda parecer do dep. Luiz Carlos Busato - PTB/RS);
CCJC. Senado.

Posicao: CONVERGENTE. A proposta traz seguranca
juridica e legitimidade a uma pratica necessaria nas
relacoes do trabalho.

Favoraveis ao setor empresarial

+PL 5874/2009, do dep. Ruy Pauletti - PSDB/RS

= Proposta: permite a transagao de direitos trabalhistas e
a h(t))mlﬁlogagao de acordos extrajudiciais pela Justica do
Trabalho.

Tramitacao: CTASP (parecer contrario do dep. Eudes
Xavier — PT/CE); CCIC; Senado.

Posicao: CONVERGENTE. Além das controvérsias serem
resolvidas em menor tempo, traz maior protecao ao
trabalhador - na medida em que evita rendncia de
direitos e lides simuladas - e confere maior seguranca
para o empregador quanto a validade do acordo
firmado.




Pressao das Centrais Sindicais

+

Temas prioritarios na pauta das Centrais:

Convencao 158 da OIT (Msc 59/2008)
Contribuicao assistencial (PL 6708/2009)
Reducao da jornada de Trabalho (PEC 231/1995)

Terceirizacao (PL 1621/2007)
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